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TEIL A: Angaben des Arbeitnehmers
Bitte vollständig vom Arbeitnehmer ausfüllen und unterschreiben.

1. ANGABEN ZUR PERSON

NAME, VORNAME: GEBURTSDATUM:

STRASSE & HAUSNR.: GEBURTSORT / LAND:

PLZ & WOHNORT: STAATSANGEHÖRIGKEIT:

GESCHLECHT:  männlich  weiblich  divers FAMILIENSTAND:

SOZIALVERSICHERUNGSNR.: STEUER-ID (11-STELLIG):

2. STEUERDATEN & KRANKENKASSE

STEUERKLASSE / FAKTOR: KINDERFREIBETRAG:

KONFESSION (RELIGION): EHEGATTEN-KONFESSION:

GESETZLICHE

KRANKENKASSE:
VERSICHERUNGSART:  gesetzlich  privat / freiwillig

ELTERNEIGENSCHAFT:  Ja, Kinder vorhanden (Nachweis liegt bei)  Nein (PV-Zuschlag für Kinderlose)

3. SCHUL- & BERUFSAUSBILDUNG (MELDEPFLICHT NACH DEÜV)

HÖCHSTER

SCHULABSCHLUSS:
 Ohne Abschluss  Haupt-/Volksschule  Mittlere Reife  Abitur / Fachabitur

BERUFSAUSBILDUNG:
 Ohne beruflichen Abschluss  Anerkannte Berufsausbildung  Meister / Techniker

 Bachelor / Diplom / Master

4. BANKVERBINDUNG DES ARBEITNEHMERS (LOHNAUSZAHLUNG)

KREDITINSTITUT: BIC:

IBAN:

5. WEITERE BESCHÄFTIGUNGEN / NEBENTÄTIGKEITEN

BESTEHEN WEITERE

BESCHÄFTIGUNGEN?
 Nein  Ja, Minijob bis 538 €  Ja, Hauptbeschäftigung (Steuerklasse VI)

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer
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TEIL B: Betriebliche Angaben (Seite 2)
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TEIL B: Angaben des Arbeitgebers
Vom Betrieb auszufüllen: Tarifliche Einstufung, Befristung, Kostenstellen & Arbeitszeitverteilung.

6. BESCHÄFTIGUNGSVERHÄLTNIS & EINTRITT

NAME ARBEITNEHMER: EINTRITTSDATUM:

ART DER BESCHÄFTIGUNG:  Gewerblicher Arbeitnehmer (Baulohn)  Angestellter / Polier  Auszubildender  Minijob

BEFRISTUNG:  Unbefristet  Befristet bis: _______________  Zweckbefristung

PROBEZEIT (DAUER):
SOFORTMELDUNG (§

28A):

 Bereits erfolgt

 Durch MBZ erstellen

7. ARBEITSZEIT & VERTEILUNG (MO – SA)

WÖCHENTLICHE ARBEITSZEIT:
Std./Woche

ARBEITSZEITKONTO:  Ja (AZK-Führung)  Nein

Regelmäßige tägliche Arbeitszeitverteilung (in Stunden):

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Gesamt / Woche

Std.

8. ENTLOHNUNG & BAULOHN-BESONDERHEITEN

STUNDENLOHN / GEHALT:
€

TARIFGRUPPE /

LOHNGRUPPE:

AUSLÖSE / FAHRGELD: VWL (ARBEITGEBERANTEIL):
€/Monat

KOSTENSTELLE /

BAUSTELLE:
GEFAHRTARIFSTELLE (BG):

9. VORBESCHÄFTIGUNG IM BAUGEWERBE (SOKA-URLAUBSANSPRUCH)

IM LFD. JAHR IM BAU BESCHÄFTIGT?  Ja (Urlaubsbescheinigung / SOKA-Kontoauszug beigefügt)  Nein

Ort, Datum Unterschrift & Firmenstempel Arbeitgeber
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